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MALMEN MONTESSORLS VISTON
MONTESSORL FORST &4

Vi ska alltid tinka ur ett montessoriperspektiv - forst.
Montessori ska prigla vir verksamhet och vara ledordet i

allt vi gor.

VARTE BARN PA SITT SATT

Barn ska bemdtas pa site sitt. Vi ska ge barn mojlighet ate
hitta sin inre drivkraft och disciplin. Det stirker viljan att

lira sig och ni sin fulla potential.

Sa skapar vi trygga, sjilvstindiga och nyfikna barn med
lust att lra, och med kunskaper for livet.

Styrelsen, Januari 2026
(e

ALLA BARN AR BORJAN PA NAGOT STORT.



Styrdokument for verksamheten

"Montessori forst” ar var vision - nagot vi vill att alla
pa Malmen Montessori ska saval ut- som uppleva.

Barnen/eleverna ska ges mgjlighet till ett gott larande,
social fostran, att utveckla sjalvkansla och
sjalvstandighet bade som individ och som en viktig del

| gruppen.

Alla barn och elever ska ges samma forutsattningar
genom att bemotas och behandlas likvardigt.

Vi ska vara en attraktiv arbetsplats for saval barn
och elever som for medarbetare.

Arbetsklimatet ska kannetecknas av:

* Montessoriskt omdome
e Studiero

* Trygghet
» Medinflytande




Eleverna ska ha kannedom om sin mgjlighet till inflytande och
att gora sin rost hord i fragor som ror verksamheten. Detta sker
| former som ar anpassade efter alder och sammanhang.

Barnen och eleverna ska folja var sociala kursplan.
Verksamhetens medarbetare och foraldrar ska agera som
professionella och goda forebilder sa att var sociala kursplan
levandegors.

Grunden i var montessoriverksamhet ar vara metod-
pelare som finns beskrivha i Malmens montessoriska
bildningsplan. Den tillsammans med den montessoriska
kunskapsplanen ska vara val kand bland medarbetare,
foraldrar och barn/elever.

Alla medarbetare ska vara utbildad samt legitimerad for den
verksamhet de arbetar i:

 Forskolans personal utgors av utbildade och
legitimerade forskollarare

» Skolans personal bestar av utbildade och
legitimerade larare

* Fritids personal ar utbildade fritidspedagoger eller
legitimerade larare med inriktning pa fritidshem

Alla pedagoger ska vara montessoriutbildade eller
under utbildning.



Elevhalsouppdraget omfattar all personal i verksamheten och
ska genomsyras av den gemensamma synen montessori forst.
| montessoripedagogiken finns redan gjorda anpassningar i
den forberedda miljon och montessorimaterialet. Dessa ska
anvandas forebyggande och halsoframjande.

Elevhalsan ska organisera sina insatser utifran montessoriidén
for att pa sa vis stddja elevernas utveckling mot utbildningens
mal.

Det montessoriska foraldraskapet innebar att foraldrar bidrar
med engagemang och arbete sa langt de egna resurserna
tillater.

Vi vill att alla foraldrar ska:

* Delta i en de moten och forelasningar som erbjuds
* Delta pa ett naturligt satt i sitt barns verksamhet minst

en gang per stadie
 Lasa information fran verksamheten och foreningen

som formedlas via vara kommunikationskanaler
» Engagera sig pa olika satt i foraldraféreningen, som vid stad-
dagar, olika uppdrag som styrelserepresentant eller foraldra-
ombud
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Med montessoriskt omdome leder och organiserar
ledningen verksamheten sa den bedrivs i enlighet med
montessoripedagogiken. Utifran "Montessori forst” arbetar
ledning och verksamhet tillsammans, med fokus pa
verksamhetens behov och resurser.

De beslut som tas kommuniceras tydligt for att
skapa trygghet och stabilitet. Ledningens mal ar att:

* Den montessoriska kunskapsplanen for skolan
arbetas med Iopande. Arbetet redovisas av
ledningen senast september varje verksamhetsar

« Malmens montessoriska kursplaner och bildningsplan
implementeras och foljs

Vi ska verka for att gora ett sa begransat klimatavtryck som

moijligt, utifran verksamhetens behov.



Skolmaten stravar efter att servera miljdanpassad och halso-
sam mat for att skapa forutsattningar till ett battre larande for
barn och elever. Den har som mal att vara:

» Narproducerad

 Lagad fran grunden

 Miljomarkt och ekologisk

 Ett montessoriskt larotillfalle for barnen att vara
delaktiga i de dagliga maltidsrutinerna bade foére och
efter maten

Var styrka ar var mangfald. Med mangfald menar vi olikheter i
erfarenhet, perspektiv, bakgrund, forutsattningar, konsidentitet,
uttryck, alder och satt att lara.

Vart mal ar att dessa olikheter ska ses som en tillgang som
starker, gynnar och utvecklar bade individen och
verksamheten.

Genus och mangfald ar viktiga bestandsdelar i vart arbete for

att skapa en inkluderande miljo dar alla barn och vuxna kanner
tillhorighet, trygghet och mgojlighet att utvecklas.
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Vi arbetar standigt med att uppratthalla och utveckla
montessoripedagogiken. For att den alltid ska genomsyra
verksamheten har vi som mal att:

» Observation forekommer i alla grupper och klasser

* | undervisningsmiljon finns minst sju exempel pa den
forberedda miljon

» Barnen ska erbjudas montessoriundervisning varje dag

* Vi uppfyller minst fyra av fem krav for auktorisation hos
Svenska montessoriforbundet

» Den montessoriska kunskapsplanen for skolan
implementeras Iopande och arbetet redovisas av
ledningen senast september varje verksamhetsar

Allt eventuellt overskott gar tillbaka till verksamheten, vars
ekonomiska mal ar att vara i balans. Inga vinstuttag gors.

Alla ekonomiska beslut ska grundas i ett montessoriskt
forhallningssatt.



Styrdokument for foreningen

Foreningen Malmen Montessori ager och driver verksamheten
och ska vara aktiv och kand hos barn, elever, foraldrar och
personal. Foreningens mal ar att alla familjer ar medlemmar
och vet om att foreningen ager och driver verksamheten.

Malmen Montessoris verksamhet ar inte vinstdrivande. Alla
ekonomiska beslut ska grundas i ett montessoriskt
forhallningssatt.

Styrelsen ar Malmen Montessoris huvudman. Styrelsen
ansvarar for att det finns overgripande montessorisk
planering, riktlinjer och uppfoljningar. Det ska finnas
former for att ta vara pa initiativ fran foraldrar.




Varje styrelsemedlem prioriterar styrelsearbetet.

Styrelsen ska halla sig underrattad om verksamheten.

Den har en hog medvetenhet om montessori, sitt uppdrag och
forvantas folja samhallsdebatten for att verksamheten ska vara
| frontlinjen med sin utveckling.

Alla styrelsemedlemmar delar FN:s konvention om alla
manniskors lika varde och rattigheter, laroplanen samt
montessoris vardegrund i bade sprak och handling.

Mal for styrelsen ar att den har:

« Barn i forskola, lag-, mellan- och hogstadiet samt fritids

« Kompetensomraden som speglar styrelsearbetets
behov

» Gatt introduktionskurs i montessoriskt foraldraskap

» Gatt kurs i huvudmannaskap

Reviderad enligt styrelsebeslut i januari 2026.

| revideringen har féljande fértydliganden och justeringar gjorts:

1. Spréaklig korrigering dér “vart barn” har &ndrats till “varje barn”

2. Fortydligande av elevers inflytande, dér formuleringen om réstrétt har ersatts
med en beskrivning av aldersanpassad delaktighet och mdéjlighet att gbra sin rost
hord, utan formell beslutsrétt.

3. Begreppet mangfald har férklarats och konkretiserats for att tydligare beskriva
hur olikheter ses som en tillgang och hur arbetet med inkludering ska forstas i
praktiken.



